
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN A DISTANCIA 

                                             Curso: “Liderazgo” 

2023    Supervisión: Lic. Natalia V. Lazzeri 

Responsable del curso:  
Lic. Emilse Cativiela Capriolo 

Departamento de Formación a Distancia - Dirección General de Desarrollo Económico Local Página | 1 

 

 

 

Programa del Curso 

Fundamentación  

En cualquier tipo de organización humana se precisa que alguien tome el rol de líder, 
para guiar a su grupo a cumplir ciertos objetivos comunes. Posicionarnos dentro de nuestros 
grupos con buenas técnicas de liderazgo nos permitirá garantizar la correcta funcionalidad de 
una organización, cualquiera sea, además de ser capaces de sortear obstáculos más 
fácilmente y sin (demasiados) daños colaterales. 

El curso busca brindar herramientas sobre aspectos relacionados al liderazgo, mediante 
la reflexión, análisis y ejercitación, para que los participantes le saquen el mayor provecho a 
sus papeles de líderes en sus propias organizaciones y grupos. 

Objetivos  

 Conocer aspectos relacionados al liderazgo y al trabajo en grupo y equipo. 

 Diferenciar los distintos tipos de líderes, con sus cualidades y defectos 

 Reconocer las relaciones de liderazgo dentro de un equipo y/ o grupo. 
 Establecer pasos prácticos para mejorar el ejercicio propio de liderazgo. 

Destinatarios  

 Líderes de toda clase de grupos. 

 Personas que se interesen por incorporar nuevas herramientas, afianzando así sus cualidades. 

Metodología             

           El taller tendrá la metodología educativa a distancia a través de la plataforma virtual del 

Departamento de Formación a Distancia del Municipio de Ituzaingó. 

Cabe destacar que la plataforma es flexible y autogestiva, por lo cual cada participante 
podrá manejar sus tiempos de aprendizaje. En dicha plataforma se subirán regularmente, 
actividades y material teórico para posibilitar la reflexión y el análisis. Asimismo, los 
encuentros contarán con foro de debate, espacio de consulta y material sugerido (Link de 
videos, artículos periodísticos, películas, tutoriales, etc.) 

Duración  

6 semanas 

Agenda  

 Presentación 

 Bloque 1: ¿Qué es Liderazgo? 

 Bloque 2: El Líder 

 Bloque 3: Liderazgo, poder y autoridad. 

 Bloque 4: El Liderazgo y los grupos 

 Bloque 5: Clima laboral 

 Bloque 6: Evaluación; Cierre y Despedida
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PRIMERA SEMANA: 
 

Presentación 

 Semana de presentación: profesores, modalidad, programa, alumnos. 

¿Qué es el Liderazgo? 

 Etimología - Requisitos para la existencia de liderazgo. Fijación de metas/ objetivos - Ámbito de 
aplicación de liderazgo. 

SEGUNDA SEMANA: 
 

El Líder 

 Quién puede ser líder; ¿Calidad innata o carisma?; Buen líder/Mal líder. 

TERCERA SEMANA: 
 

Liderazgo - Poder - Autoridad  

 Explicación de cada concepto; Liderazgo y  empoderamiento; Liderazgo y Poder. 
 

CUARTA SEMANA: 
 

El liderazgo y los grupos 

 Estructura de los grupos; Roles; Motivación; Pautas para motivar. 

 

QUINTA SEMANA: 
 

Clima laboral 

 Qué es el clima laboral; Cómo desarrollar un clima laboral saludable. 

SEXTA SEMANA: 
 

Conclusiones finales. Evaluación 

Cierre y Despedida 

 Foro de despedida. 
 Encuesta de satisfacción. 

CRITERIOS DE APROBACIÓN   

 Participación en foros de debate 

 Tener todas las actividades aprobadas. 

 Aprobación de la Evaluación Final. 

PROGRAMA 


