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Programa del Curso

Fundamentacion

En cualquier tipo de organizacion humana se precisa que alguien tome el rol de lider,
para guiar a su grupo a cumplir ciertos objetivos comunes. Posicionarnos dentro de nuestros
grupos con buenas técnicas de liderazgo nos permitira garantizar la correcta funcionalidad de
una organizacion, cualquiera sea, ademas de ser capaces de sortear obstdculos mas
facilmente y sin (demasiados) dafios colaterales.

El curso busca brindar herramientas sobre aspectos relacionados al liderazgo, mediante
la reflexidn, analisis y ejercitacion, para que los participantes le saquen el mayor provecho a
sus papeles de lideres en sus propias organizaciones y grupos.

Objetivos
v Conocer aspectos relacionados al liderazgo y al trabajo en grupo y equipo.
v' Diferenciar los distintos tipos de lideres, con sus cualidades y defectos

v' Reconocer las relaciones de liderazgo dentro de un equipo y/ o grupo.
v Establecer pasos practicos para mejorar el ejercicio propio de liderazgo.

Destinatarios
v Lideres de toda clase de grupos.
v Personas que se interesen por incorporar nuevas herramientas, afianzando asi sus cualidades.

Metodologia

El taller tendra la metodologia educativa a distancia a través de la plataforma virtual del
Departamento de Formacién a Distancia del Municipio de Ituzaingé.

Cabe destacar que la plataforma es flexible y autogestiva, por lo cual cada participante
podra manejar sus tiempos de aprendizaje. En dicha plataforma se subirdn regularmente,
actividades y material tedrico para posibilitar la reflexién y el andlisis. Asimismo, los
encuentros contaran con foro de debate, espacio de consulta y material sugerido (Link de
videos, articulos periodisticos, peliculas, tutoriales, etc.)

Duracion
6 semanas

Agenda
v Presentacion
Bloque 1: ¢ Qué es Liderazgo?

Bloque 2: El Lider

Bloque 4: El Liderazgo y los grupos

v
v
v Bloque 3: Liderazgo, poder y autoridad.
v
v Bloque 5: Clima laboral

v

Bloque 6: Evaluacién; Cierre y Despedida
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Presentacion
v' Semana de presentacioén: profesores, modalidad, programa, alumnos.
éQué es el Liderazgo?

v Etimologia - Requisitos para la existencia de liderazgo. Fijacién de metas/ objetivos - Ambito de
aplicacion de liderazgo.

El Lider

v Quién puede ser lider; ¢ Calidad innata o carisma?; Buen lider/Mal lider.

Liderazgo - Poder - Autoridad

v' Explicacién de cada concepto; Liderazgo y empoderamiento; Liderazgo y Poder.

El liderazgo y los grupos

v’ Estructura de los grupos; Roles; Motivacion; Pautas para motivar.

Clima laboral

v' Qué es el clima laboral; Cdmo desarrollar un clima laboral saludable.

Conclusiones finales. Evaluacion
Cierre y Despedida

v' Foro de despedida.
v Encuesta de satisfaccion.

v' Participacion en foros de debate
v' Tener todas las actividades aprobadas.

v" Aprobacién de la Evaluacién Final.
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